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Tratam os autos da prestacdo de contas do exercicio de 2017 do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos -
IPMO, criado pela Lei Municipal n.® 4711/2002, com altera¢des introduzidas pela Lei
Municipal n.? 4739/2003, revogada pela Lei Municipal n.® 4.954/2005, que também
dispOs a reorganizagdo do Instituto de Previdéncia, com as adequagdes introduzidas
pelas Leis n.2 5041/2006, 5134/2007, 5184/2007; 5274/2008, 5375/2009, 5471/2010,
5810/2012, 5855/2012 e 6248/2015.

No exercicio sub examine, foi editada Lei Municipal n® 6.343/2017, que
extinguiu a técnica de segregacao de massas, bem como a Lei n® 6.359/2017, que
estabeleceu Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial do RPPS de
Ourinhos (evento 12.2).

A Lei Municipal n® 6.343, de 05 de maio de 2017, determinou a

extincdo da segregacao de massas que houvera sido determinada pela Lei n®
5.810/2012 e, em decorréncia o entao existente Fundo Financeiro foi extinto e seus



direitos e obrigacdes incorporado ao Fundo Previdenciario, que passou a ser Unico.

A Lei n® 6.359, de 04 de setembro de 2017, deu concretude ao que
determinava o artigo 2° da Lei n® 6.343/17 ja citada, a primeira delas estabeleceu
um plano de amortizacdo do déficit atuarial consolidado (R$ 547.543.428,33),
apurado com base na reavaliacdo atuarial de 2017, em 35 (trinta e cinco) anos, na
conformidade com a projecao de pagamentos previstos no Anexo | do diploma legal.

De acordo com descrito no artigo 77 da Lei Municipal n® 4954/2005 e
alteracbes (evento 12.6, fls. 23/24), sao 6rgaos do IPREM de Ourinhos: Conselho de
Administracao; Diretoria Executiva; Conselho Fiscal; e Comité de Investimentos.

As atividades da Autarquia Previdenciaria, desenvolvidas em 2017,
coadunam-se com 0s objetivos legais para os quais foi criada na Administracao
Indireta Municipal, como atesta o Relatério de Atividades acostado aos autos no
evento 12.3.

Verificou-se a elaboracdo da declaracdo de bens dos dirigentes, nos
termos da Lei Federal n.? 8429/92.

A instrucdo da matéria, a cargo da Unidade Regional de Marilia
(UR.04), revelou alguns desacertos que receberam destaque no relatério da
fiscalizacédo (evento 12.23), a saber:

ITEM A.2.2 - APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

- 1 (um) dos membros do Conselho de Administragdo (evento 12.4, fl.
02), além de nao preencher os requisitos do artigo 77, §2°, da Lei Municipal n®
4954/05 c.c. o art. 1°, §2° da Resolucdo CMN n° 3922/2010, ndao possuia
escolaridade que, em principio, fosse compativel com as atividades que exercia na
gestao de investimentos do Orgao.

ITEM B.1.1 — RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

- Execugéao orgamentaria com resultado deficitario de R$ 3.595.371,01,
no percentual de -11,74%.

ITEM B.1.2 - FISCALIZACAO DAS RECEITAS

- O RPPS recebeu contribuicbes patronais em atraso, com juros e
multas;

- Em razdo da aglutinagdo das massas (financeira e previdenciaria),
estabelecida pela Lei Municipal n® 6343, de 05 de maio de 2017 (evento 12.2), foi
elaborado novo Plano de Equacionamento do Déficit, alterando o aporte devido pelo
Executivo, para o exercicio em exame, no montante de R$ 2.046.026,62;

- Desta feita, como o Executivo ja havia repassado R$ 3.108.832,97,



oficiou ao Instituto para devolucédo de parte do valor, ou seja, da diferenca entre o
valor repassado e o novo montante apurado (R$ 3.108.832,97 — R$ 2.046.026,62 =
R$ 1.062.806,35), sob a justificativa de que tal devolugdo guardava consonancia
com o estudo atuarial e legislacao pertinente (evento 12.2, fls. 08/11);

- Isso posto, a fiscalizagao entendeu que referida devolugao[1] infringiu
o artigo 19, §19, | e Il, da Portaria MPS n° 746/2011[2], bem como a Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma vez que:

a) Considerando que um dos pressupostos da responsabilidade
fiscal € a prevencdo de riscos que afetem o equilibrio das contas
publicas (art. 12, § 12 da LRF), bem como verificou-se que a Prefeitura
alcangou um superavit orcamentario e financeiro de mais de 9 e 7
milhées, respectivamente[3], tal devolucdo feria a prudéncia
administrativa / financeira, quanto a manutencao da saude financeira
do Instituto;

b) A devolucdo de parte do aporte ao Executivo ndo deveria ter
ocorrido, uma vez que tais recursos seriam destinados a cobrir o déficit
atuarial do regime, visando seu equilibrio, ou seja, um aporte maior
teria como resultado a involugdo do endividamento futuro da Prefeitura,
proporcionando inclusive melhores resultados com investimentos
financeiros destes valores;

c) No exercicio em exame, o Resultado da Execucao Orcamentaria
do IPMO foi deficitario, mas seria reduzido em quase 1/3 caso nao
houvesse a referida devolucéo;

d) A situacdo financeira desfavoravel que o RPPS enfrentava,
chegando a ndo possuir recursos para honrar a folha de pagamento
dos Ativos, Aposentados e Pensionistas (evento 12.17), ainda assim,
apds a extingcao da segregacado de massas as dificuldades financeiras
permaneceriam, visto que necessitariam de repasses financeiros dos
Entes Municipais para cobertura e custeio das despesas de exercicios
futuros, comprometendo um percentual consideravel da R.C.L. do
Municipio, conforme demonstrado no estudo atuarial (evento 12.2, fls.
22/23); e

e) A gravissima situacao para a adimpléncia projetada, conforme
tabela de amortizacao (evento 12.2, fl. 3), com aliquota, em 2017, de
3% e com aumentos anuais significativos, chegando em 51,29%, em
2023, ou seja, em apenas 6 anos.

ITEM C.1.1 — CONTRATOS COM EMPRESAS DE CONSULTORIA




- Os relatérios e/ou andlises fornecidos pela Empresa Di Blasi
Consultoria Financeira Ltda., no exercicio de 2017 (evento 12.15), estavam em
conformidade com o objeto contratado, fornecendo andlises genéricas dos
investimentos realizados.

ITEM D.3 - PESSOAL

- Divergéncias de quantitativos informados ao Sistema AUDESP com o
detectado na fiscalizacao in loco;

- Em 2017, houve alteracdo na estrutura de cargos, carreiras e
vencimentos do Instituto de Previdéncia, promovida pela Lei Complementar
Municipal n® 943/2017 (evento 12.16, fls. 04/11);

- Referida norma alterou a Lei Complementar n® 480, de 04 de julho de
2006, estabelecendo uma nova composicao para a Diretoria Executiva do IPMO,
todos de livre nomeagéao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a saber: 1 (um)
Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Executivo, 1 (um) Chefe de Previdéncia, 1 (um)
Assessor Executivo, e 1 (um) Assessor de Diretoria.

- Dentre as nomeacdes ocorridas no exercicio, para composicao da
Diretoria Executiva, a fiscalizagdo anotou que as atribuicdes dos cargos de “Diretor
Executivo” e “Chefe de Previdéncia” ndo possuiam caracteristicas de direcao e/ou
chefia (artigo 37, inciso V, da CF); e

- Desproporcao entre a quantidade de cargos comissionados
(nomeados) e efetivos (providos), uma vez que aqueles correspondiam a 55,55% do
total de vagas preenchidas.

ITEM D.5 - ATUARIO

- Elevado déficit técnico atuarial da Massa do Fundo Financeiro
(extinto), ensejando desequilibrio financeiro, com agravamento pelo néo
cumprimento das recomendacodes do atuario, em desacordo com a Lei Municipal n®
5810/2012;

- Quanto as recomendacbes para o Fundo Financeiro (extinto), a
fiscalizacdo verificou os repasses por parte do Ente Municipal, conforme Lei
Municipal n® 5810/2012 (eventos 12.17 e 12.21), fez com que o Instituto de
Previdéncia tivesse que utilizar toda a reserva técnica constituida, ndo possuindo
recursos suficientes para honrar a folha de pagamento dos Ativos, Aposentados e
Pensionistas para o exercicio de 2017;

- Diante de tal cenario, o RPPS aglutinou as massas financeiras e
previdenciarias, por meio da Lei n® 6343/2017, extinguindo o fundo financeiro e
passando o Plano de Previdéncia Social a operar por meio de um fundo Unico, com
recomendacdes para o custeio de: 13% para a cota patronal e de 11% para o



servidor;

- A fiscalizacdo observou, que no exercicio sub examine, houve
aportes adicionais por parte dos Orgdos Municipais, no montante de R$
2.345.016,18 (Lei Municipal n® 6359/2017), para equacionamento do déficit atuarial,
todavia anotou embargos no citado aporte, conforme relatado no item B.1.2
(Fiscalizacao das Receitas) do seu Relatério; e

- Constatou-se inconsisténcias no DRAA de 2017, elaborado em face
da aglutinacdo das massas (evento 12.2, fls. 04/07 e fls. 13/28), pela Empresa
Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., CNPJ 00.767.919/0001-05, a
saber: a) Aliquotas de amortizagcdo em percentuais elevados (evento 12.2, fl. 6), e b)
Elevados aportes financeiros projetados para honrar a folha de beneficios futuros,
de acordo com o DRAA apresentado nos estudos para a extingdo da segregacao de
massas (evento 12.2, fls. 22/23).

As conclusbes da diligente fiscalizacdao ensejaram a expedicdo de
notificacdo a Origem e ao responsavel (evento 19.1 — DOE 12/09/2018), ofertando o
prazo de 30 dias para que apresentassem as alegacdes que julgassem oportunas.

O Instituto de Previdéncia, por sua Diretora Presidente e Advogada
legalmente constituida, vem aos autos apresentar suas justificativas e documentos
nos eventos 27.1 a 27.12, aduzindo, em sintese, que:

e Quanto a Apreciacdao das Contas por parte do Conselho de
Administracao (ltem A.2.2)

- Nos termos do art. 77, §2°, da Lei Municipal n°. 4954/2005,
verificou-se que nao era exigido nivel superior para a composicao de referido
conselho;

- A preferéncia no preenchimento de membros qualificados foi
fixado no edital, publicado para as candidaturas dos membros (evento 27.2),
fato que nao era feito nas administragdes anteriores, evidenciando que a
administragdo do RPPS buscou o “recrutamento” de membros qualificados
para a composicdo dos conselhos, sem poder vetar a participacdo pessoas
que nao preenchiam referido requisito, em razdo da mencionada legislacéo;

- Visando qualificar os conselheiros, bem como incentivar o
ingresso nos conselhos do RPPS, a gestdo encaminhou ao chefe do executivo,
apds estudo e pesquisa, projeto de alteracao legislativa para instituir beneficio
(“jetton”) a fim de atrair membros qualificados e atuantes.



e Quanto ao Resultado da Execucao Orcamentaria (ltem B.1.1)

- No exercicio de 2017, o Instituto de Previdéncia obteve um
ganho a titulo de Rendimentos de Investimentos, de R$ 2.995.777,88, o qual
foi reconhecido apenas financeiramente e patrimonialmente, mas devido a
sistematica de contabilizacdo, dada pela Instrucdo IPC-09 da Secretaria do
Tesouro Nacional, ndo foi reconhecido no Balango Orgamentario, uma vez que
nao houve o rasgaste destes investimentos; e

- Dessa forma, entendeu justificado o déficit apurado na execucao
orcamentaria do RPPS, porque a receita financeira de seus investimentos nao
pode ser reconhecida orcamentariamente.

e Quanto a Fiscalizacao das Receitas (Item B.1.2)

- Observou que os gestores do RPPS, no ano de 2017,
realizaram as devidas cobrangcas aos entes empregadores, responsaveis por
tais recolhimentos, cujos encargos de juros e multas, pertinentes aos atrasos
ocorridos durante o ano, encontram amparo nos artigos 67 e 70 da Lei
Municipal 4954/2006;

- No ano de 2017, a nova gestdao se deparou com uma realidade
financeira critica, fruto da ndo observancia pelas gestdes anteriores das regras
de equilibrio financeiro e atuarial, sobretudo pela auséncia de aportes nos
fundos financeiros e previdenciarios, que eram somente fomentados pelas
contribuicdes previdenciarias (patronal e servidor), fato este que ocasionou o
exaurimento do fundo financeiro em janeiro de 2017;

- Na competéncia de fevereiro/2017, nao foi mais possivel honrar
com os pagamentos dos servidores inativos, enquadrados no fundo financeiro,
sem que houvesse a complementacdo da folha de pagamento pelos entes
garantidores, por meio de aportes;

- Referida situacdo perdurou até a competéncia abril/2017,
quando, entao, foi aprovada, apds Estudos Atuariais e Técnicas de Estratégias
de Atuacao dos entes garantidores e RPPS, a Lei de Extingdo de Massas (Lei
6.343/2017);

- Ao gestor do RPPS estava vedado, por forga da Lei 5810/2012,
utilizar os recursos do fundo previdenciario para honrar despesas oriundas do
complemento da folha de beneficios do fundo financeiro, sob pena de
improbidade administrativa;

- Com relagcdo aos valores devolvidos, a prépria lei de
equacionamento dispde, como valor de repasse de aporte anual, 0 montante



de R$ 2.046.026,62 e como houve repasse equivocado (a maior), pelos entes
garantidores, foi realizada a devolucéo da diferenca;

- Tal devolugédo nao poderia ser considerada como “imprudéncia”
administrativo-financeira, uma vez que ocorreu em razdo de solicitacdo de
estorno, encaminhada por oficio (evento 28.7, fls. 02/03), aliado ao plano de
equacionamento do déficit atuarial; e

- Estava buscando sempre o estudo de novas medidas,
programas e agdes com enfoque na salubridade do RPPS, tais como:
proposicdo de estudo para alteracdo legislativa, visando acompanhar a
mudanca no que diz respeito as pensoes; fiscalizacdo e maior rigidez no
fornecimento de EPI s, a fim de reduzir aposentadorias especiais, com enfoque
no respeito a saude do servidor; instituicao pelos “entes empregadores" de
Comissodes Especificas destinadas a andlise sobre as restricoes de atividades
e reaproveitamento de servidores; participacdo mais efetiva junto aos demais
RPPS, visando obter uma melhor estratégia de gestdo pela troca de
experiéncias.

e Quanto aos Contratos com Empresas de Consultoria (Item
C.1)

- Esclareceu que além dos Relatérios Mensais e Trimestrais
fornecidos, os quais evidenciavam a composicao da Carteira dos Investimentos
do IPMO, a Empresa de Consultoria forneceu acesso a plataforma “online”
(evento 27.9), sendo possivel visualizar informacdes detalhadas de todos os
fundos de investimentos que compunham a carteira do RPPS; e

- O sistema disponibilizado tinha facilitado a tomada de decisdes,
colaborando sobretudo quanto as observacées das exigéncias de
conformidade previstas na legislacao.

e Quanto ao Pessoal (Item D.3)

- Encaminhou solicitacdo de alteracdo de dados no sistema
AUDESP, com vistas a alimentar corretamente referido sistema, com base na
situagao atual existente da Autarquia Previdenciaria;

- Quanto aos cargos de “Diretor Executivo” e “Chefe de
Previdéncia”, discordava do entendimento da fiscalizacao, isto porque dentre
as atribuicbes dos referidos cargos, verifica atividades de gerenciamento,
coordenacado, supervisdo, orientacdo ao Diretor Presidente, elaboracdo de
Ordens de Servico, assessoramento da procuradoria juridica, etc.;

- Ademais, na literalidade da lei, referidos cargos estavam



N

inseridos junto a Diretoria de Executiva da Autarquia, os quais prestavam
atividades de confianca da Presidencia, necessarias ao bom andamento dos
servicos, juntamente aos demais cargos efetivos existentes;

- Sobre a desproporcdo entre a quantidade de cargos
comissionados e efetivos, justificou que tal situacdo ocorreu em fungdo das
exoneracoes, a pedido, ocorridas no exercicio (evento 27.10) e que nao foram
preenchidas em razdo da prescricao do certame vigente; e

- Havia sido encaminhado ao Executivo estudo, para
encaminhamento de projeto de Lei, visando a Reestruturacdo do Quadro de
Pessoal do IPMO, com previsdo de criacao de novas vagas e cargos efetivos,
razao pela qual, nao foi providenciado realizagdo de novo concurso publico.

e Quanto ao Atuario (Iltem D.5)

- Sobre a questado, houve esclarecimento na tese de que a Lei
Municipal 5810/2012 previa a possibilidade de esgotamento do fundo
financeiro, com aporte complementar dos entes garantidores, razao pela qual
nao houve a realizacdo de aportes anteriores;

- Dever-se-ia observar o principio da intranscendéncia subijetiva, o
qual determina que nao se pode impor sancbes e restricbes que superem a
dimensao estritamente pessoal do infrator e atinjam pessoas que ndo tenham
sido as causadoras do ato ilicito;

- A avaliacdo atuarial era instrumento técnico que busca
estabelecer a situagdo econdmica, financeira e demografica do RPPS no
momento da realizacdo deste, com vistas ao estabelecimento de um modelo
de financiamento capaz de honrar com o0s compromissos que o0 plano
previdenciario tinha com seus segurados;

- Era importante esclarecer que caso fosse identificada, em
futuras avaliacbes atuariais, a necessidade de revisdo de aportes, 0s
necessarios ajustes seriam implementados, observando sempre o prazo
remanescente até 2051;

- O modelo de equacionamento proposto e estabelecido na
legislagdo municipal era perfeitamente regular e suficiente para assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do plano previdenciario gerido pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ourinhos;

- A situacao financeira que a nova gestao encontrou o RPPS, no
inicio de 2017, era de verdadeiro estado de necessidade da administracao,
uma vez que nao havia reservas para pagamento dos aposentados do fundo



financeiro e, em contrapartida, ndo havia recursos naquele momento
disponiveis para suplementar a folha de pagamentos, contudo todos os atos
foram calculados e baseados em estudos técnicos, como se pdde verificar,
apoés aglutinagcdo de massas, no plano de equacionamento e nos pagamentos
de aporte do periodo, conforme verificado pela prépria fiscalizagao.

Encaminhados os autos com vistas ao Ministério Publico de Contas, o
processo nao foi selecionado para andlise especifica, nos termos do Ato Normativo
n® 006/2014-PGC, publicado no DOE de 08.02.2014 (eventos 33.1).

As contas pretéritas da Autarquia Previdenciaria tiveram / estdo tendo
o seguinte tramite nesta Corte:

- 2016 — TC-001500.989.16-5: Requlares com Ressalvas, de acordo
com o art. 33, Il, da Lei Complementar n? 709/93 (DOE de 23/10/2019). Houve o
transito em julgado em 14/11/2019. Recomendacdo: alcangar o equilibrio atuarial
pretendido em Artigo 40 da Constituicdo Federal, com determinagdo para que
cumpra com as recomendacdes do Atuério.

- 2015 — TC-005016.989.15-4: Regulares com Ressalvas, de acordo
com o art. 33, Il, da Lei Complementar n? 709/93 (DOE de 10/12/2016). Houve o
transito em julgado em 06/02/2017. Recomendacéo: para que envidasse esforcos a
fim de evitar a reincidéncia das falhas noticiadas no que tange aos investimentos.

- 2014 — TC-001184/026/14: Em tramite.

E a sintese necessaria.

DECISAO

Em exame, o Balango Geral de 2017 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos - IPMO, apresentadas em face do
artigo 27 da Lei Complementar Paulista n® 709/93.

No exercicio sub examine, o IPMO cumpriu com seu desiderato legal,
as despesas administrativas situaram abaixo dos limites legais (0,55%) e o
municipio possui CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria de acordo com
o art. 9% da Lei Federal n® 9.717/1998.

Sob a perspectiva econdmico-financeira, o Instituto Previdenciario de
Ourinhos apurou, em 2017, déficit orcamentario de -11,74% (R$ 3.595.371,01), que,



no entanto, foi totalmente amparado pelo superavit financeiro advindo do exercicio
anterior (R$ 41.402.261,62 - 2016).

As aplicacbes financeiras lograram bons resultados com receitas
financeiras de 9,65%[4] (R$ 3.820.054,58[5]), no exercicio, em termos nominais,
equivalente a 6,51% em termos reais estando o seu portfélio, no que concerne a
pulverizacao de riscos[6], em harmonia com a Resolugao CMN n® 3922/2010.

Sob os aspectos retro considerados, o RPPS pautou-se pela boa
administracdo de suas contas.

Ap6s edicdo da lei que extinguiu a segregacdo de massas, foi
elaborado novo Parecer Atuarial (evento 12.2, fls. 04/07), que apurou déficit atuarial
(retificado) de R$ 547.543.428,33[7], para a data base de 31/12/2016.

Isso posto, em pesquisa ao sitio eletrdnico da Previdéncia Social,
observo, pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial — DRAAJ[8], que o
déficit atuarial, na data base de 31/12/2017, montava a R$ 554.126.382.95, valor
que preocupa. Contudo, observo que o Ente Central tem tomado medidas
necessarias, inclusive com edi¢ao de lei sobre a matéria[9], para o enfrentamento do
quadro adverso. Recomendo, portanto, a estrita observancia as diretrizes expostas
no “Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial do RPPS de Ourinhos”
(evento 12.2, fls. 02/03), bem como a continuidade das medidas propostas pelo
expert atuario.

Sobre o apontamento quanto ao nivel de escolaridade de membro do
Conselho de Administracdo, algco a questdo ao campo das recomendacoes.
Embora a legislagdo municipal ndo exija nivel minimo de escolaridade para os
membros deste Conselho, verifica-se que a evolugdo normativa[10] dos regimes
préprios tem caminhado no sentido de que sua gestdao seja desenvolvida por
pessoas qualificadas, ou seja, com capacidade técnica para arguir, argumentar e até
mesmo discordar dos rumos dados a Autarquia Previdenciaria; tudo para se obter
uma visao de longo prazo a fim de garantir os pagamentos futuros de beneficios.

Desta feita, recomendo ao IPMO para que envide esforcos junto ao
Executivo Municipal a fim de que este elabore projeto de lei, com encaminhamento a
Céamara Municipal, alterando as regras de composicao dos 6rgaos colegiados de
forma a se ajustarem as modificacoes legislativas que organizam os Institutos de
Previdéncia.

Quanto a devolucao de aportes pelo RPPS, ap6s fusdao dos fundos
Financeiro e Previdenciario, entendo que a questdo de ver alcada ao campo das
ressalvas, isto porque: a) embora haja determinacdo de aporte ao RPPS, no
montante de R$ 2.345.016,18[11], para 2017, inexiste mencdo expressa de
devolucédo de valores repassados a maior pela Administragdo Direta e Indireta do



Municipio; e b) houve descumprimento do artigo 19, §19, Il, da Portaria MPS n°
746/2011.

Na questdo de pessoal, cabe apenas recomendacao ao Instituto de
Previdéncia para que encaminhe tempestivamente dados fidedignos ao Sistema
Audesp (Fase lll), nos termos das Instrucdes vigentes e comunicados especificos.

Acolho as justificativas de defesa, apresentadas pelo IPREMPO,
atinentes aos apontamentos da fiscalizagdo do item C.1.1 — Contratos com
Empresas de Consultoria.

Com a ressalva e recomendacdes retro, estas contas merecem o
beneplacito desta Corte de Contas.

Por todo o exposto, considerando o contido nos autos, com supedaneo
no art. 73, §49, da Constituicao Federal e nos termos do que dispde a Resolucao n®
03/2012 deste Tribunal, JULGO REGULARES COM RESSALVAS E
RECOMENDACOES, nos termos do artigo 33, inciso Il, da Lei Complementar n°
709/93, as contas do exercicio de 2017 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos - IPMO. Quito os responsaveis
nos termos do artigo 35 do mesmo diploma legal referido.

Deve, a Origem, atentar para a ressalva e recomendacoes constantes
do Corpo deste decisoério.

Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal.

Por fim, registro que, nos termos da Resolugcao n° 01/2011, a Origem e
demais mencionados poderdao ter acesso aos autos no Sistema de processo
Eletronico (e-TCESP), na pagina www4.tce.sp.gov.br/etcesp/, mediante regular
cadastramento.

Publique-se por extrato.
1. Ao cart6rio para certificar o transito em julgado; e

2. Apoés, ao Arquivo.

CA, em 28 de abril de 2020.
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
AUDITOR

jpen

[1] Veja-se comprovante de transferéncia, no valor de R$ 1.062.806,35, do F



[2] “§1° Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do RPPS ficarao sob a
[3] Processo TC-006879.989.16-8 — Contas da Prefeitura Municipal de Ourin
[4] Apbs expurgo do indice inflacionario do exercicio de 2017 — IPCA/IBGE ¢
[5] Veja-se Relatério da competéncia: 12/2017 da Empresa Di Blasi Consulic
[6] Artigos 72, 82 e 92 da Resolugdo CMN n° 3922/2010.

[7] Houve edicao da Lei n® 6.359, de 04 de setembro de 2017, estabelecend
[8] DRAA entregue a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS e

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDe

[9] A Lei n? 6.359, de 04 de setembro de 2017, estabeleceu um Plano de A
[10] Art. 1.2, § 2.%, da Resolucdo CMN n.2 3.922/2010 e Arts 8°-A e 8.%-B, |, Il
[11] LEI N® 6359, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.

“Art. 12 Fica estabelecido o valor de R$ 547.543.428,33 (quinhentos e quare!
(...)

§ 2° Para o Exercicio 2017, o Municipio de Ourinhos realizard o pagament:

PROCESSO: TC-002297.989.17-0

ENTIDADE: = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURINHOS - IPMO
(CNPJ: 05.591.313/0001-85)
= ADVOGADA: LETICIA AKEMI YAMAMOTO
SPERANZA (OAB/SP 335.798)

MUNICIPIO: OURINHOS

RESPONSAVEL: = SIMEIA CARDOSO RIBEIRO - DIRETORA-
PRESIDENTE (01/01/2017 a 31/12/2017)

EM EXAME: BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2017

EXERCICIO: 2017

INSTRUCAO: UNIDADE REGIONAL DE MARILIA (UR.04) / DSF-I

EXTRATO: Por todo o exposto, considerando o contido nos autos, com
supedaneo no art. 73, §4°, da Constituicao Federal € nos termos do que dispde a
Resolucao n® 03/2012 deste Tribunal, JULGO REGULARES COM RESSALVAS E
RECOMENDACOES, nos termos do artigo 33, inciso Il, da Lei Complementar n°
709/93, as contas do exercicio de 2017 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos - IPMO. Quito os responsaveis
nos termos do artigo 35 do mesmo diploma legal referido. Deve, a Origem, atentar
para a ressalva e recomendacdes constantes do Corpo deste decisério. Excetuo os



atos pendentes de julgamento por este Tribunal. Por fim, registro que, nos termos da
Resolucao n° 01/2011, a Origem e demais mencionados poderdo ter acesso aos
autos no Sistema de processo Eletrbnico (e-TCESP), na pagina
www4.tce.sp.gov.br/etcesp/, mediante regular cadastramento. PUBLIQUE-SE.

CA, em 28 de abril de 2020.
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
AUDITOR

cOPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANTONIO CARLOS DOS SANTOS. Sistema e-TCESP.
Para obter informag¢des sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-
'Validar documento digital' e informe o cddigo do documento:

processo.tce.sp.gov.br - link
2-E31X-I2FV-5WBR-73MT




