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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 3° QUADRIMESTRE DE 2.023

Neste periodo, em anélise aos documentos e planilhas apresentadas, pudemos constatar

0 seguinte:

1. Regulamentacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos foi criado pela Lei 4.711 de 20 de dezembro de 2002 e posteriormente foi alterado
pela Lei 4.739/2003.

Em 29 de junho de 2005 foi editada a Lei 4.954 que reorganizou
0 IPMO, adequando-o as disposicdes Constitucionais e as Lei Federais 9.717 ¢ 10.887.
Nos anos seguintes, algumas alteragdes foram mtroduzidas pelas Leis 5.041/2006,
5.134/2007, 5.184/2007, 5.274/2008, 5.375/2009, 5.471/2010.

O IPMO ¢ o responsavel pela concessdo e manutencdo de
beneficios previdencidrios definidos em le1, pagos aos servidores publicos municipais e
seus dependentes.

A Lei Previdencidria que atualmente disciplina a gestdo de
beneficios no municipio de Qurinhos € a Lei 4.954/2005 que prevé o pagamento de:

e Aposentadoria Voluntéria (por idade e tempo de contribuigdo);
» Aposentadoria Compulséria (aos 75 anos de idade);

e Aposentadoria por Invalidez;

e Pensdo por Morte.

2. Execuciio Orcamentaria

2.1. Das Receitas — Fiscalizaciio das Receitas de Contribuicio

Constatamos a regularidade dos lancamentos, cobrancas e registro das receitas das Con-
tribui¢bes Patronal, Segurados e Outras no periodo auferido.

Verificamos que os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura Municipal, de

suas autarquias, quanto da Cimara Municipal, na forma e nos prazos previstos.
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2.2. Demais Receitas
Constatamos a regularidade dos lancamentos, cobrancas e registro das receitas de Com-

pensagio Previdencidria, Rendimento das Aplicacdes Financeiras e Multas e Juros.

2.3. Resultado da Execuc¢iio Or¢amentiria — RECEITAS

Verificamos o comportamento da Execucio Orgcamentéria no tocante as Receitas e afe-
rimos resultado superavitdrio de R$ 9.221.325.01 (Nove milhdes, duzentos e vinte e um
mil, trezentos e vinte e cinco reais, e um centavo) no periodo em exame conforme qua-

dro demonstrado abaixo:

Receita Previsédo Arrecadado AV AH
(Anual)
Receita de 13.984.000,00 18.752.764,82 25,24% 134,10%
Contribuigdes
Receita Patrimonial 3.961.322.00 2.418.343,59 3,25% 61,05%
Outras Receitas 4.252.000,00 3.609.679,81 4,86% 84,89%
Correntes
Rec. de Contr. Intra | 51.880.678.,00 48.628.390,67 | 65,45% 93,73%
orcamentarias
Outras Receitas 220.000,00 128.323,51 0,17% 58,33%
Correntes Intra
orcamentarias
Total da Receita 74.298.000,00 73.537.502,40 98,98% 98,98%
Despesas Previsao Realizado AV AH
Previdenciarias (Anual) Até 4° Bim
Inativos 52.090.000,00 47.768.583,74 64,29% 91.,70%
Pensionistas 17.090.000,00 13.796.280,03 18,57% 80,73%
Outras Despesas 3.787.000,00 2.132.977,35 3,68% | 71,60%
Despesas de Capital 151.000,00 18.336,29 0,02% 12,14%
Res. Contingéncia 1.150.000,00 0,00 0,00% 0,00%
Total da Despesa 74.298.000,00 64.316.177,39 86,57% 86,57%
SUPERAVIT 9.221.325,01
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2.4. Gestiio de Investimentos

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento & Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963 que regulamenta a matéria, bem como da Politica de Investimentos
do IPMO para o exercicio em exame.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de investimentos (aplicaces e
resgates, elaboragdo da politica de Investimentos e credenciamento de institui¢des fi-

nanceiras) aos manuais de procedimentos elaborados pelo RPPS.

No periodo auferido, os investimentos do RPPS superaram a meta atuarial de INPC +
4,90% a.a, pois, o retorno acumulado do ano (Janeiro/2023 a Dezembro/2023) resultou
em 12,4266% contra uma mets de 8,6737%, sendo assim, atingindo

143,2680% da mesma.,

3. Despesa

3.1. Formalizacio e Contetido
Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo € constatamos a sua regularidade

quanto ao aspecto formal.

3.2. Beneficios

Foram concedidos, no periodo em €xame, os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessio aos manuais de pro-
cedimentos elaborados pelo RPPS.

Os pagamentos dos aposentados inativos e pensionistas foram processados nas datas

previstas.

3.3 Despesas Administrativas

Anélises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos dentro do
limite de 3% sobre a Base de Calculo das Contribuigdes do Exercicio Anterior, confor-
me disposto na Lei Municipal n° 6.692, de 11 de Novembro de 2021. O exame docu-

mental da despesa revelou regularidade de instrugo formal. @
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Outrossim, constatamos adequada utiliza¢éo das Contribuigdes e dos Recursos do RPPS
exclusivamente em Beneficios Previdencidrios, restringindo-se a despesa administrativa

aos limites legais.

3.4 Ordem Cronolégica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigacdes financeiras no periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, consta-
tando-se atendimento & ordem cronolégica dos pagamentos. Nao houve incidéncia de
restos a pagar no periodo auferido, os restos a pagar do ano de 2022 foram quitados no
inicio do ano de 2023.

3.5 Resultado da Execucdo Org¢amentiria - DESPESAS

Verificamos o comportamento da Execugfio Orgamentaria no tocante as Despesas exe-

cutadas no tocante a taxa de administracdo do instituto:

Despesas Previsdo no Realizagdo no Resultado
Periodo Periodo

Pessoal e Encargos | R$ 2.012.000,00 R$ 1.561.913,37 Economia

Outras Despesas R$ 3.106.000,00 R$ 1.189.400,25 Economia

Correntes

Totais: R$ 5.118.000,00 R$ 2.751.313,62 Economia

Ourinhos, 06 de Mardo de 2.02:

OR LOPES LIBAfN
I\ﬁn ro do Con{role Interno
Matricula: 1215

CRC 1SP 268100/0-3
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4. Avaliacio Atuarial e Adocio de Medidas Propostas pelo Atudrio:

Em 14/03/2023, foi entregue pela empresa Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial o
relatorio da avaliacfio atuarial com base no exercicio de 2022.

O resultado apontado pelo Relatério de Avaliacdo Atuarial é o seguinte:

SUPERAVIT ATUARIAL de R$ 56.840.643.49 (Cinquenta e seis milh@es, oitocentos e
quarenta mil, seiscentos e quarenta e trés reais e quarenta e nove centavos).

O Atuério apresentou na pagina 23 do Relatério da Avaliacdo Atuarial, o plano de cus-

te1o proposto, através de aliquotas suplementares, para que assim se mantenha o supe-

ravit atuarial.

3. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores:
Atualmente o RPPS conta com 07 (sete) servidores efetivos, 04(quatro) servidores efeti-
vos da Prefeitura Municipal, revestidos de cargos comissionados e Fungio de Confian-
¢a, e 04 Cargos em Comissdo.

As remuneragdes do Superintendente e demais servidores estio fixadas na Lei Munici-
pal n° 1.044/2019.

Segundo os nossos calculos, nio se constatou pagamentos maiores que os fixados.

6. Individualizacio Contabil das Contribuicdes dos Servidores Pablicos Municipais
e dos Entes:

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos
segurados e as patronais estio devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de

forma individualizada.

7. Atuacdo dos érgios colegiados e Instancias de Decisio ¢ F iscalizacdo:

As atas dos Conselhos Administrativo e F iscal e do Comité de Investimentos e estdo pu-
blicadas no site da Autarquia. No periodo examinado, foram realizadas reunides desses
orgdos colegiados, de onde se extrai a deliberacio e fiscalizacsio, conforme o caso, dos
atos praticados pela Unidade Gestora. As publicacdes podem ser obtidas através do site:

hitps /i www.ipmo.sp.gov. briestrutu ra-administrativa-atas.
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8. Processos junto ao TCE/SP:
Processo: 00002384.989.22_4
Processo: 00004501.989.20-6
Processo: 00002594.989.23-8

9. Processos junto ao TJ/SP:
Conforme Certidao n° 9028254 em anexo, expedida em 05 de Margo de 2024 junto ao

site do Tribunal de Justica do Estado de Sio Paulo, tramitam em face do Instituto de

Previdéncia 95 processos Judiciais.

10. Dentincias / Representacaes / Expedientes

N&o chegou ao conhecimento do instituto a existéncia de Denuncias ou Representaces.

11. Licitacées e contratos
Processos de licitacdes:

QOutubro

1. - Fourinfo Desenvolvimento de Software Ltda — Processo 291/2022 — Fundamento Le-
gal - Dispensa de Licitagdo — 12 Aditamento.

Novembro

2. - Grifon Digital Servicos Ltda — Processo 354/2023 - Fundamento Legal - Dispensa de
Licitagdo — Contrato.

Dezembro

3. - Di Blasi Consultoria Financeira Ltda — Processo 373/2023 — Fundamento Legal - Dis-
pensa de Licitagdo - 42 Aditamento.

4. - Marcosoft Informatica Ltda — Processo 382/2023 - Fundamento Legal - Dispensa de
Licitacdo - 22 Aditamento.

12. Certificado de Regularidade Previdencisria (CRP)
O Municipio estd com o CRP (Judicial) vigente, com vencimento em 02/06/2024.
Foi constatado o atendimento a todos 0S requisitos necessarios a sua renovacio, nio

existindo critérios irregulares para 0 municipio de Ourinhos,
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13. Transparéncia

Verificamos que 0 IPMO mantém atualizado seu website (enderego eletronico https://
https://Www.ipmo.sp-gov.br//) onde pudemos encontrar publicados as Atas das Reuni-
Oes dos Conselhos, relatério mensal dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balance-
tes da Despesa, Portarias, Codigos, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao

principio da transparéncia da gestdo publica.

14. Tecnologia da Informacio

Sistemas de TI local, sendo que os backups sfo executados de duas formas: Localmente
no Servidor do Instituto, bem como na nuvem para o Servidor de FTP da Suporte Infor-

matica.

15. Pro-Gestiio
O RPPS conseguiu a certificagio do Pr6-Gestio no Nivel I com validade até

28/06/2026, o certificado pode ser acessado pelo link: https://www.ipmo.sp.gov. britipo-

da-transparencia/ instituciona]fdetaﬂws’?tvae:certi ficacao-pro-vestao.

16. Requisitos minimos exigidos pela Lei 9.717/1998 e Portaria MTP 1.467/2022 e

suas alteracgdes.

No dia 21/02/2024 foi enviado o seguinte questionamento ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — IPMO:

Diante de diversas atualizacdes, para os RPPS executarem de forma cada vez mais as-
sertiva as suas atribuices, as leis que regem os regimes vem passando por mudangas e
atualizacdes, visando sempre uma maior profissionaliza¢fio dos dirigentes, servidores e
conselheiros.

Dentre as mudancas estfo as exigeéncias das certificacdes especificas para os gestores e
dos RPPS, solicitamos:

a) O atual gestor possui certificagdo especifica?; b) Se a resposta for sim, qual a certifi-
cacdo e o prazo de validade? Em caso de negativa em qual caso de exce¢do o atual ges-

tor se enquadra?; ¢) Em caso de excecsio do Gestor ndo possuir certifica¢do, qual o pra-

&

zo limite para o gestor se certificar.




Dia 29 de Fevereiro o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos — IPMO encaminhoy aresposta, indicando que embora a Dirigente n#o possua
certificacdo, por for¢a do art. 12 da PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907 DE 14 de Abril
de 2020 e Portaria MTP n° 1.467/2022 por sua homeagao ter ocorrido no ano de 2017
antes das referidas portaria, ests dispensada por hora da certificago para fins de regula-

ridade previdencidria.

Diante de todo o apurado, concluimos com as seguintes observacjes:

- Efetuar junto ao Procurador do Instituto diligéncias sobre o posicionamento dos pro-
C€s80s em que o Instituto responde como parte e principalmente os possiveis passivos
que poderd trazer impactos negativos e/ou positivos ao instituto;

- Quando a certificacdo de dirigentes, observar com cautela 0s prazos estabelecidos nas
portarias para que o IPMO ¢ o Municipio nfo fique inadimplente junto a regularidade

previdenciaria e de ocorrer uma nomeagio em desacordo com o que a lei determina;

- Quantos aos outros procedimentos citados ndo encontramos erros ou vicios formais,

concluindo pela regularidade dos procedimentos no quadrimestre aferido.

Ourinhos, 06 de Marco de 2.024.

%MAJQ, e
MARIA HELENA SATO
Gerente do Sistema de Controle Interno



