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RELATORIO DE CONTROLE INTERNOQ 2° QUADRIMESTRE DE 2.022

Neste periodo, em analise aos documentos e planilhas apresentadas, pudemos constatar

0 seguinte:

1. Regulamentagio do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos foi criado pela Lei 4.711 de 20 de dezembro de 2002 e posteriormente foi alterado
pela Lei 4.739/2003.

Em 29 de junho de 2005 foi editada a Lei 4.954 que reorganizou
o IPMO, adequando-o as disposi¢des Constitucionais e as Lei Federais 9.717 e 10.887.
Nos anos seguintes, algumas alteragdes foram introduzidas pelas Leis 5.041/2006,
5.134/2007, 5.184/2007, 5.274/2008, 5.375/2009, 5.471/2010.

O IPMO € o responsavel pela concessio e manutengdo de
beneficios previdencidrios definidos em lei, pagos aos servidores publicos municipais e
seus dependentes.

A Lei Previdencidria que atualmente disciplina a gestio de
beneficios no municipio de Ourinhos ¢ a Lei 4.954/2005 que prevé o pagamento de:

Aposentadoria Voluntaria (por idade e por idade e tempo de contribuig&o);
Aposentadoria Compulsoria (aos 75 anos de idade);

Aposentadoria por Invalidez;

Pensdo por Morte.

2. Execucio Orcamentaria

2.1. Das Receitas — Fiscalizagio das Receitas de Contribuicio

Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas das
Contribui¢des Patronal, Segurados e Outras no periodo auferido.

Verificamos que os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura Municipal, de

suas autarquias, quanto da Camara Municipal, na forma e nos prazos previstos.
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2.2. Demais Receitas
Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas de

Compensagéo Previdenciaria, Rendimento das Aplicagdes Financeiras e Multas e Juros.

2.3. Resultado da Execu¢do Or¢amentiria —- RECEITAS

Verificamos o comportamento da Execugdo Orgamentdria no tocante as Receitas e
aferimos resultado superavitario de R$ 7.499.528,32 (Sete milhdes, quatrocentos e
noventa e nove mil, quinhentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos) no periodo

em exame conforme quadro demonstrado abaixo

Receita Previsao Arrecadado AV AH
(Anual)
Receita de 13.599.000,00 | 8.641.679.36 | 12.59% | 63.55%
Contribuicdes
Receita Patrimonial | 5.851.000,00 754.457,99 1,10% 12,89%
Outras Receitas 5.172.000,00 2.460.070,18 3,58% 47.57%
Correntes
Rec. de Contr. Intra | 43.804.609,40 30.169.963,51 43,95% 68.87%
orgamentarias
Outras Receitas 220.000,00 2.253.739,81 3,28% | 1024,43%
Correntes Intra
orgamentdrias
Total da Receita 68.646.609,40 44.279.910,85 64,50%
Despesas Previsao Realizado AV AH
Previdenciarias (Anual) Até 3° Bim
Inativos 47.700.000,00 | 26.902.286,19 | 39,19% | 56.40%
Pensionistas 16.300.000,00 8.202.048,19 11,95% 50,32%
Outras Despesas 3.429.609,40 1.506.688,15 2,19% 43,93%
Despesas de Capital 142.000,00 169.360,00 0,25% | 119,27%
Res. Contingéncia 1.075.000,00 0,00 0,00% 0,00%
Total da Despesa 68.646.609,40 36.780.382,53 53,58%
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SUPERAVIT 7.499.528,32

2.4. Gestio de Investimentos

A Gestéo dos investimentos se deu em atendimento a Resolugéo do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963 que regulamenta a matéria, bem como da Politica de Investimentos
do IPMO para o exercicio em exame.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de investimentos (aplicagdes e
resgates, elaboragdo da politica de Investimentos e credenciamento de institui¢des
financeiras) aos manuais de procedimentos elaborados pelo RPPS.

No periodo auferido, os investimentos do RPPS NAO superaram a meta atuarial de
INPC + 4,8% a.a.

3. Despesa

3.1. Formalizacio e Conteido
Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua regularidade

quanto ao aspecto formal.

3.2. Beneficios

Foram concedidos, no periodo em exame, os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessdo aos manuais de
procedimentos elaborados pelo RPPS.

Os pagamentos dos aposentados inativos e pensionistas foram processados nas datas

previstas.

3.3 Despesas Administrativas
Andlises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos dentro do
limite de 2% constantes do Orgamento Anual. O exame documental da despesa revelou

regularidade de instrugfo formal.
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Outrossim, constatamos adequada utilizag@o das Contribuig¢des e dos Recursos do RPPS
exclusivamente em Beneficios Previdenciarios, restringindo-se a despesa administrativa

aos limites legais.

3.4 Ordem Cronoldgica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigagdes financeiras no periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas,
constatando-se atendimento & ordem cronolégica dos pagamentos. Ndo houve
incidéncia de restos a pagar no periodo auferido, os restos a pagar do ano de 2021 foram
quitados no inicio do ano de 2022.

3.5 Resultado da Execug¢io Or¢camentsria - DESPESAS

Verificamos o comportamento da Execugdio Or¢amentéria no tocante as Despesas

executadas no tocante a taxa de administragdo do instituto:

Despesas Previsdo no Realizagdo no Resultado
Periodo Periodo

Pessoal e Encargos | R$ 1.341.333,33 RS 898.391,75 Economia

Outras Despesas R$ 1.756.406,26 R$ 924.336,54 Economia

Correntes

Totais: R$ 3.097.739,59 R$ 1.822.728.,29 Economia

4. Avalia¢iio Atuarial e Adogio de Medidas Propostas pelo Atuario:

Em 26/01/2022, foi entregue pela empresa Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial o
relatdrio da avaliagdo atuarial com base no exercicio de 2021.

O resultado apontado pelo Relatério de Avaliagio Atuarial ¢ o seguinte:

DEFICIT ATUARIAL de -R$ 89.576.258,88 (Oitenta e nove milhdes, quinhentos e

setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos).



O atudrio indicou a manutengdo da aliquota patronal e do servidor, porém foi
apresentado pelo Atudrio o plano de custeio proposto, através de aliquotas

suplementares, para que assim seja eliminado o deficit atuarial.

S. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores:
Atualmente o RPPS conta com 07 (sete) servidores efetivos, 04(quatro) servidores
efetivos da Prefeitura Municipal, revestidos de cargos comissionados e Fungdo de
Confianga, e 04 Cargos em Comissdo.

As remuneragdes do Superintendente e demais servidores estdo fixadas na Lei
Municipal n°® 1.044/2019.

Segundo os nossos célculos, ndo se constatou pagamentos maiores que os fixados.

6. Individualiza¢io Contabil das Contribui¢des dos Servidores Publicos Municipais
e dos Entes:

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuigdes previdencidrias dos
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de

forma individualizada.

7. Atuagio dos érgios colegiados e Instincias de Decisio e Fiscalizacio:

As atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos e estdo
publicadas no site da Autarquia. No periodo examinado, foram realizadas reunides
desses orgdos colegiados, de onde se extrai a deliberagdo e fiscalizagdo, conforme o
caso, dos atos praticados pela Unidade Gestora. As publicagdes podem ser obtidas

através do site: https://www.ipmo.ourinhos.sp.gov.br/estrutura-administrativa-atas.

8. Processos junto ao TCE/SP:
Processo: 00018091.989.22-8
Processo: 00018090.989.22-9
Processo: 00017610.989.22-0



9. Processos junto ao TJ/SP:
Conforme Certiddo n® 280178 em anexo, expedida em 08 de Setembro de 2022 junto ao
site do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, tramitam em face do Instituto de

Previdéncia 51 processos judiciais.

10. Dentuncias / Representagdes / Expedientes

Nao chegou ao conhecimento do instituto a existéncia de Dentincias ou Representagdes.

11. Licitagdes e contratos
Processos de licitagdes:
1) Oliveira e Leite Assessoria e Consultoria Ltda. Processo: 207/2022. Fundamento
legal — Dispensa de Licitagdo.
2) CIEE - Centro de integragdo empresa-escola. Processo: 153/2022. Fundamento
legal — Dispensa de Licitago.
3) Gislene Aparecida de Paula Paes — ME. Processo: 230/2022. Fundamento legal
— Dispensa de Licitag#o.

4) Telefonica Brasil S/A. Processo: 156/2022. Pregdo Presencial.

12. Certificado de Regularidade Previdenciiria (CRP)
O Municipio estd com o CRP (judicial) vigente, com vencimento em 14/11/2022.
Foi constatado o atendimento a todos os requisitos necessarios & sua renovagdo, ndo

existindo critérios irregulares para o municipio de Ourinhos.

13. Transparéncia

Verificamos que o IPMO mantém atualizado seu website (enderego eletronico
https://www.ipmo.ourinhos.sp.gov.br/) onde pudemos encontrar publicados as Atas das
Reunides dos Conselhos, relatério mensal dos Investimentos, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Portarias, Cddigos, Politicas, Normas e Regulamentos,

atendendo ao principio da transparéncia da gestdo publica.
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14. Tecnologia da Informacio
Sistemas de TI local, sendo que os backups sdo executados de duas formas: Localmente
no Servidor do Instituto, bem como na nuvem para o Servidor de FTP da Suporte

Informatica.

15. Pré-Gestio

O RPPS esta executando as a¢des necessérias para obter a certificagdo no Nivel I.

Diante de todo o apurado, concluimos com as seguintes observacdes:

- Alertar ao Instituto que observe a questdo do ndo atingimento da meta atuarial que
pode trazer questionamentos junto ao TCE/SP;

- Efetuar junto ao Procurador do Instituto diligéncias sobre o posicionamento dos
processos em que o Instituto responde como parte e principalmente os possiveis

passivos que podera trazer impactos negativos e/ou positivos ao instituto;

Quantos aos outros procedimentos citados ndo encontramos erros ou vicios formais,

concluindo pela regularidade dos procedimentos no quadrimestre aferido.

Ourinhos, 05 de Qutub

CRC 1SP 268100/0-3

MARIA HELENA SATO
Gerente do Sistema de Controle Interno



