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SOBRE O PLANO: 

 

O Plano de Educação Previdenciária será realizado pelo Instituto de Previdência 

dos Servidores Públicos do Município de Ourinhos - IPMO em parceria com 

outros órgãos e, terá como objetivo o de divulgar informações e orientações 

acerca da previdência social para os segurados, ou seja, os Servidores Públicos 

aposentados, pensionistas e seus dependentes para o ano de 2023. 

 

 

PRETENSÃO: 

 

→Aprimorar a gestão do RPPS no Município de Ourinhos; 

→Difundir o nível de conhecimento dos Servidores Púbicos ativos e inativos da 

RPPS sobre assuntos previdenciários; 

→Reduzir riscos para a gestão do RPPS no Município; 

→Ampliar o controle social; 

→Incluir temas previdenciários nos diálogos sociais; 

→Promover reflexões com os segurados para buscar a melhoria da qualidade de 

vida dos segurados; 

→Auxiliar cidadãos a compreender e a exercer seus direitos. 

 

AÇÕES e CRONOGRAMAS: 

 

A educação previdenciária diz respeito ao conjunto de ações de capacitação, 

qualificação, treinamento e formação específica ofertadas aos Servidores 

Públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e 

beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos 

gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou 

prestam serviços ao RPPS, a respeito de assuntos relativos à compreensão do 

direito à previdência social e de seu papel como política pública, à gestão, 

governança e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestão de 

ativos e passivos, gestão de pessoas, benefícios, investimentos, orçamento, 

contabilidade, finanças, estruturas internas e externas de controle, dentre outros). 

 

Buscará fomentar as: (i) Ações de diálogo com a sociedade; (ii) Formação e 

capacitação continuada dos dirigentes, servidores e conselheiros do RPPS; (iii) 
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Palestras e orientações para os segurados e colaboradores; (iv) Oficinas para os 

segurados inativos; (v) Disseminar orientações para Aposentadoria, e; (vi) 

Disseminação de informações nas mídias sociais. 

 

E, consistirá:  

 

(i) 

a) manter atualizado a Cartilha Previdenciária e demais materiais informativos; 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

X      
 

    X 

 

b) realizar audiência pública Anual com os segurados, representantes da 

Prefeitura, e do Legislativo e Sociedade Civil para exposição e debate sobre o 

Relatório de Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos 

e da Avaliação Atuarial. 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

 X     
       

(ii) 

a) Formação básica em RPPS para os colaboradores do RPPS; 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

  X     X     

 

b) Treinamento e capacitação para os Servidores que atuem na área de 

concessão de benefícios. 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

       X     

 

(iii) 

a) Formação básica em RPPS para segurados ativos e inativos; 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

  X       X   

 

(iv) 

a) Informativos eletrônicos ou não com temas que contribuam na melhoria da 

qualidade de vida do segurado inativo; 

 

b) Disponibilização de materiais para exercitar o cérebro, melhorar a capacidade 

de concentração, atenção e memória. 
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jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

X         X  
  

(v) 

a) Compor a comissão organizadora dos Encontros mensais; 

b) Divulgar a agenda no site do Instituto; 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

      X     X 

 

c) Realizar junto com os demais órgãos do Município, as reuniões que 

contribuam na preparação do Servidor(a) para o advento da aposentadora; 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

      
    

X 
  

(vi) 

a) Disseminação das informações previdenciárias no site do IPMO e nas redes 

sociais. 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

X X X X X X X X X X X X 

 

b) Manter os canais de comunicação proativos, a saber: 

 

→ Fale conosco: https://www.ipmo.sp.gov.br/contato 

→ E-mail: ipmo@ipmo.sp.gov.br 

→ Página da internet: https://www.ipmo.sp.gov.br/ 

→ Telefone: (14) 3603-1900 

 

CURSOS GRATUITOS: 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 

 

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e- 
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